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PRAKTIKBESKRIVELSE - Social - special

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra 1. februar 2017

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Socialcenter Lillebaelt, Syrenparken
Syrenvej 18 A

7080 Bgrkop

Syrenparken 99 44 22 40

scl@rsyd.dk

Hjemmeside: https://www.socialcenterlillebaelt.dk

Regionalt Botilbud

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i paedagoguddan-
nelsen:

Centerleder Susanne Peyk

Leder for kvalitet og udvikling Helle Friedrichsen
E-mail: Helle.Friedrichsen@rsyd.dk
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

50 pladser til voksne
18 -65 ar
3 teams

Dggntilbud

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Centrets tilbud er omfattet af Servicelovens §§ 85, 104, 107, 108 og 110.

Serviceloven:

§107.
Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt ophold i botilbud til personer,
som pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szer-
lige sociale problemer har behov for det.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidige ophold
1) til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der har
behov for omfattende hjzelp til almindelige, daglige funktioner eller for pleje, el-
ler som i en periode har behov for saerlig behandlingsmaessig stgtte og
2) til personer med nedsat funktionsevne eller med szerlige sociale problemer,
der har behov for pleje og behandling, og som pa grund af disse vanskeligheder
ikke kan klare sig uden stgtte.

8§ 108. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ophold i boformer, der er egnet til laen-
gerevarende ophold, til personer, som pa grund af betydelig eller varigt nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne har behov for omfattende hjzelp til almindelige,
daglige funktioner eller pleje, omsorg eller behandling, og som ikke kan fa deekket
disse behov pa anden vis.

Stk. 2. Personer, som modtager tilbud efter stk.1, og som gnsker at flytte til en
anden kommune, har ret til et tilsvarende tilbud i en anden kommune. Det er en
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forudsaetning, at den pageeldende opfylder betingelserne for at blive optaget i
bdde fraflytningskommunen og tilflytningskommunen. Kvalitetsstandard 2014

Stk. 3. Retten til frit valg efter stk. 2 omfatter ret til, at ens aegtefeelle, samlever
eller registrerede partner fortsat kan indgd i husstanden. Hvis en person gnsker,
at en aegtefzelle, samlever eller registreret partner fortsat skal indga i husstanden,
skal det tilbud, der gives efter stk. 1, veere egnet til to personer. Hvis den pagael-
dende person med handicap eller sindslidelse, jf. stk.2, dgr, har den efterlevende
person ret til at blive boende.

Stk. 4. Socialministeren fastsaetter i en bekendtggrelse naermere regler om betin-
gelserne for at fa tilbud om boform efter stk. 2.

Stk. 5. Socialministeren fastsaetter i en bekendtggrelse naermere regler om pligt
for en region eller en eller flere kommuner til at modtage personer med bopael pa
Faergerne og personer med bopal i Grgnland i boformer, der er omfattet af stk. 1.

Stk. 6. Socialministeren fastsaetter i en bekendtggrelse regler om saerlige sikker-
heds-foranstaltninger i boformer, der er omfattet af stk. 1, og om pligt for en re-
gion eller en eller flere kommuner til at modtage personer i de boformer, der er
omfattet af stk. 1, nar disse personer:

1) efter retskendelse skal underkastes mentalundersggelse

2) i henhold til dom eller kendelse skal anbringes i en boform for personer med
betydelig nedsat psykisk funktionsevne eller undergives tilsyn, herunder med mu-
lighed for administrativ anbringelse, eller

3) som vilkar for tiltalefrafald eller provelgsladelse skal anbringes i en boform for
personer med betydelig nedsat psykisk funktionsevne eller undergives tilsyn, her-

under med mulighed for administrativ anbringelse.

Kvalitetsstandard 2014
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Stk. 3. Retten til frit valg efter stk. 2 omfatter ret til, at ens zegtefzlle, samlever
eller registrerede partner fortsat kan indga i husstanden. Hvis en person gnsker,
at en aegtefzelle, samlever eller registreret partner fortsat skal indga i husstanden,
skal det tilbud, der gives efter stk. 1, veere egnet til to personer. Hvis den pagael-
dende person med handicap eller sindslidelse, jf. stk.2, dgr, har den efterlevende
person ret til at blive boende.

Stk. 4. Socialministeren fastsaetter i en bekendtggrelse naermere regler om betin-
gelserne for at fa tilbud om boform efter stk. 2.

Stk. 5. Socialministeren fastsaetter i en bekendtggrelse naermere regler om pligt
for en region eller en eller flere kommuner til at modtage personer med bopael pa
Faergerne og personer med bopal i Grgnland i boformer, der er omfattet af stk. 1.
Stk. 6. Socialministeren fastsaetter i en bekendtggrelse regler om saerlige sikker-
heds-foranstaltninger i boformer, der er omfattet af stk. 1, og om pligt for en re-
gion eller en eller flere kommuner til at modtage personer i de boformer, der er
omfattet af stk. 1, ndr disse personer

1) efter retskendelse skal underkastes mentalundersggelse

2) i henhold til dom eller kendelse skal anbringes i en boform for personer med
betydelig nedsat psykisk funktionsevne eller undergives tilsyn, herunder med mu-
lighed for administrativ anbringelse, eller

3) som vilkar for tiltalefrafald eller prgvelgsladelse skal anbringes i en boform for
personer med betydelig nedsat psykisk funktionsevne eller undergives tilsyn, her-
under med mulighed for administrativ anbringelse.

Karakteristik af brugergruppen: Malgruppe 1: Borgere med sveere fglelsesmaessige forstyrrelser
Beskrivelse af den/de aktuelle bgrne-/bruger- | Borgerne i denne malgruppe kan vaere praeget af:

/borgergruppe.
» Usikker selvopfattelse

¢ Oplevelse af indre tomhed

¢ Kaotiske forhold til omgivelser
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e Impulsivitet og voldsomt svingende fglelser

e Besveer med at fastholde leengerevarende fglelsesmaessige kontakter
¢ Vredesudbrud med baggrund i oplevelse af svigt

e Stort behov for kontakt

e Selvdestruktion i form af eks. cutting, misbrug

Personalets tilgang og faglige indsatser tager udgangspunkt i:
e Forstdelse og containing af uhensigtsmaessige forsvarsmekanismer

e Viden om selvdestruktion som symptom pa bagvedliggende indre kaos og tom-
hedsoplevelse

e Tydelige aftaler, overholdelse af samtaletider og aktiviteter
e Kendskab til egne greenser og tydelighed i kommunikation

» Refleksivitet over egen andel i samarbejdet med borger

Malgruppe 2: Borgere med skizofreni og sveer udadreagerende adfzaerd

Borgerne i denne malgruppe kan vaere praeget af op til flere skizofrenisymptomer,
o
sasom:

¢ hallucinationer, vrangforestillinger, tankeforstyrrelser og ophidselse
e depression, angst, ensomhed og selvmordstanker

e hukommelsesbesveer, manglende opmeerksomhed, langsom tankevirksomhed,
manglende indsigt i sygdommen
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e mangel pa drive eller initiativ, emotionel reaktion, entusiasme

Derudover er borgernes sociale interaktion i saerlig grad preeget af:

* Nedsat eller manglende kontrol og affektregulering

* Nedsat eller manglende evne til konsekvensberegning - fra impuls til handling
* Nedsat eller manglende indsigt i egen adfaerd

¢ Nedsat evne til empati

Personalets tilgang og faglige indsatser tager udgangspunkt i:

e Forstdelse for og viden om, hvilke faktorer, der udlgser den udadreagerende ad-
feerd

¢ Neuropaedagogisk viden som udgangspunkt for intervention
e Traening af mestringsstrategier i sociale sammenhange

o Kommunikativ deeskalering

Malgruppe 3: Borgere med skizofreni og paranoide psykoser, midlertidige
ophold

Borgerne i denne m5|gruppe kan veere praeget af op til flere skizofrenisymptomer,
sdsom:

* depression, angst, ensomhed og selvmordstanker

e hukommelsesbesvar, manglende opmaerksomhed, langsom tankevirksomhed,
manglende indsigt i sygdommen

e mangel pa drive eller initiativ, emotionel reaktion, entusiasme, social interaktion
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¢ hallucinationer, vrangforestillinger, tankeforstyrrelser og ophidselse

Derudover er malgruppen i seerlig grad praeget af:

¢ Episodiske anfald med forveerring af paranoide tanker og deraf afledte handlin-
ger

¢ Frygt og angst, der haenger sammen med borgers livshistorie og erfaringer
¢ Tilbagetraekning fra omgivelser

« Hablgshed

¢ Oplevelse af ophgjethed eller almagt

e Stemmehgring

e Dissociering

e Misbrug

Personalets tilgang og faglige indsatser tager udgangspunkt i:

¢ Tillids- og relationsskabende tilgang til borger

e Nysgerrighed p& og viden om livshistorie og stemmehgring

e Forstdelse for det ‘paranoide alarmsystem’ (trigger, konspiration, overbevisning)
« Vikariere borgers hab i perioder med hablgshed

¢ Narrativer og eksternalisering

¢ Viden om recovery og empowerment
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Malgruppe 4: Borgere med skizofreni og dependente, evasive fglelses-
maessige forstyrrelser, laengerevarende ophold (§108)

Borgerne i denne malgruppe kan vaere praeget af op til flere skizofrenisymptomer:
e depression, angst, ensomhed og selvmordstanker

e hukommelsesbesveer, manglende opmaerksomhed, langsom tankevirksomhed,
manglende indsigt i sygdommen

¢ hallucinationer, vrangforestillinger, tankeforstyrrelser og ophidselse

e mangel pa drive eller initiativ, emotionel reaktion i form af angstelse, entusi-
asme, social interaktion

Derudover er denne malgruppe i serdeleshed praget af:

o tillaert afhaengighed af professionel hjzelp

e afleerte eller manglende faerdigheder i forhold til at tage vare pa sig selv

¢ afleerte eller manglende faerdigheder i forhold til at tage styring i eget liv
Personalets tilgang og faglige indsats tager udgangspunkt i:

e Sammen med borger at vaekke og ga pa opdagelse i dennes drégmme og behov
o Stgtte borger i realiseringen af de (gen)fundne drgmme og behov

¢ Viden om og stgtte til rehabiliterings- og empowermentprocesser

e Stgtte borger til at udvide eget raderum

¢ Coachende tilgang
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Arbejdsmetoder: Systemisk taenkning:
"De systemiske grundantagelser gar ud pa, at verden bedst kan forstds som et

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogi- | endeligt system af subsystemer, indlejrede i hinanden, ligesom kinesiske aesker.

ske praksis og teoretiske °9 met(.)disk.e Ifglge den systemiske taenkning er de derfor ikke muligt at spgrge, om hgnen er
grundlag (Uddypes HEEE | reI.at|on til Eddan' drsagen til segget eller aegget er arsag til hgnen. Det giver simpelthen ikke me-
nelsesplanens videns- og feerdighedsmal) ning at beskrive forholdet mellem levende systemer pad den made.

Virkeligheden forstas i det systemiske paradigme, som et sammenhangende sy-
stem fra universet til en hjernecelle. Alle disse systemer pavirker hinanden gensi-
digt, og det, som umiddelbart ser ud som et linezert forlgb, er i fglge den systemi-
ske taenkning blot et uendeligt lille udsnit af et kompliceret mgnster."

Den anerkendende tilgang:
N&r man anerkender en anden person, tager man afsset i dennes verden med
dertil hgrende normer og vaerdier:
e Mennesket udvikler sig i og i kraft af sine relationer til andre
e Mennesker, der arbejder med mennesker, har en etisk forpligtigelse til at
arbejde med sig selv.
e Mennesker, der arbejder med mennesker, vil blive udfordret pa deres rela-
tionelle kompetencer.
e At anerkende er at acceptere, at min verden er anderledes end din, og at
"mening” ikke er det samme for mig som for dig.
e At anerkende er at mgde andre med en tro pa, at de har noget seerligt, at
bidrage med og at de har gode grunde til det, de ggar.
e Anerkendelse er at respektere den andens meningsfuldhed, kompetencer,
indsats, bidrag, tilstedeveerelse, overvejelser, holdninger, erfaringer, syns-
punkter, sm& og store succeser, nysgerrighed og bevaeggrunde.

Kognitivt terapi:
Hverdagen bliver tilrettelagt i samarbejde med den enkelte og med fokus pa den
enkeltes behov og individuelle plan.
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Kognitiv behandling har hovedvaegten pa taenkningen og indeholder elementer af
psykoedukation og traening i sociale faerdigheder. Malet er at mindske overdrevne
fglelsesmaessige reaktioner og selvundertrykkende adfaerd.

Nada:

NADA-behandling er en greakupunktur-metode. Det er en kombinationsbehand-
ling, anvendt i en recovery proces, sammen med psykoterapi eller anden form for
personligt udviklingsarbejde. Det anvendes i det praktiske arbejde med afhangig-
hed, recovery og psykiske problemer.

Low Arousal:

Low Arousal er en metode, der handterer problemskabende adfaerd pa en ikke-
konfronterende made. Det gar i hgj grad ud pa ikke at optrappe en konflikt eller
yderligere stresse en person der i forvejen er i affekt eller meget pavirket af en si-
tuation.

Metoden er udviklet i England gennem de sidste ti ar af den kliniske psykolog og
professor Andrew McDonell,

McDonell taler om det konfliktoptrappende (High Arousal) f.eks.:
e At blive magdt med krav, som ikke matcher ens ressourcer.
e At blive konfronteret, at fa et nej, at blive afvist.

- 0g det konfliktnedtrappende (Low Arousal) f.eks.:
e At de stillede krav matcher ressourcer og faerdigheder.
e At fgle sig anerkendt og set pa sin intension
e At der siges "Ja" til én
e N3&r du afviser et gnske eller en mulighed, skal du anvise en anden.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre faggrupper)

I Syrenparken er der ansat:
* Paedagoger

* Social- og sundhedsassistenter
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* Ergoterapeuter
* Sygeplejersker
* Socialrddgivere
* Pedeller/Servicemedarbejdere

* Administrationspersonale

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: +
PD modul i praktikvejledning: +
Diplomuddannelse +
Andet/ andre uddannelser:

Praktikvejledere: Thomas Hougaard Hansen, Bjarke Bylov og Lisbeth Krogh Mgller

Tvaerprofessionelt samarbejde in- og Internt arbejdes der med de gvrige teams pa Syrenparken.
eksternt:

Eksterne samarbejdspartnere:
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* Praktiserende lzege

* Psykiatrisk afdeling

* Rets psykiatrisk afdeling

* Kriminalforsorgen

* kommunale sagsbehandlere
* Politi

* Misbrugscenter

* Eksterne Aktivitetstilbud

Saerlige forhold omkring den studeren-
des ansaettelse:

Nar man arbejder pa@ Syrenparken, udfordres man bade personligt og fagligt, der-
for anbefaler vi:

e At den studerende selv har valgt Syrenparken.

e At den studerende har gjort sig overvejelser om sit menneskesyn i forhold
til malgruppen.

e At den studerende er bevidst om egne staerke og svage sider.

e At den studerende er motiveret for at laere et specialiseret paedagogisk
fagomrade at kende.

e At den studerende har lyst til at lade sig udfordre, udvikle og afklare fagligt
og personligt.

e At den studerende har overvejet forventninger til praktikken.

e At den studerende samarbejder positivt i forhold til borgere, kolleger og
malet for praktikken.

e At den studerende er 8ben om personlige udfordringer, der kan have be-
tydning for praktikken.
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Arbejdsforhold Den studerende arbejder i dag- og aftenvagt, hver anden weekend og pa hellig-

dage.
Forventes den studerende at arbejde alene?

Den studerende forventes ikke at arbejde alene, men det kan forekomme i kor-
Ved bekreeftelse: hvor meget og hvordan? tere tidsrum. Der vil dog altid kunne tilkaldes hjzelp, hvis det skennes ngdvendigt.

Den studerende har en introperiode pa 14 dage.

@vrige oplysninger Alle ansatte baerer overfaldsalarmer i arbejdstiden.
Vi forventer, at den studerende kommer pa forbesgg inden praktikstart.

Det kan indimellem vaere udfordrende og graenseoverskridende at arbejde i Sy-
renparken, og vi vil sikre os, at den studerende er klar over, hvad en praktik hos
os kan indebeere.
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Supplerende:

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik +
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Praksisfortzelling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortzallinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement
til de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)

En typisk arbejdsdag pa Syrenparken:

Dagpersonalet mgder kl. 7.00 og far et kort orientering fra nattevagten om nattens forlgb i huset. Her efter skabes der et overblik
over dagens opgaver, og disse fordeles blandt medarbejderne.

Som udgangspunkt er der 2 medarbejdere pa en dagvagt i hvert af de 4 teams. Servicemedarbejderne forbereder de forskellige
maltider, som har fokus pa en varieret og sund kost tilrettet til borgernes gnsker. I weekender/helligdage er det personalet, som
varetager denne opgave.

Der er feelles méltider i cafeen. Servicemedarbejderne og en medarbejder fra teamene star for 3 maltider om dagen, som bor-
gerne kan veelge at spise i cafeen eller tage med i egen lejlighed.

I Igbet af formiddagen og eftermiddagen er der forskellige praktiske og paedagogisk opgaver, som skal Igses som f.eks. hjzelp til
tgjvask, renggring, i nogle tilfaelde personlig hygiejne og andre huslige ggremal i egen lejlighed, laegebesgg, handleture eller kon-
takt til eksterne samarbejdspartnere: Laeger, sagsbehandlere og andre. Der kan ogsd veere administrative opgaver i form af doku-
mentation, udarbejdelse af mal og delmal mv.

Disse opgaver tilsidesaettes dog, hvis der er uro i huset, eller hvis der er borgere, som kraever en saerlig opmaerksomhed.

Borgerne vaelger som udgangspunkt selv, hvorndr de gar i seng. Der er dog borgere, som skal have hjzelp til at komme i seng,
derfor er det hensigtsmaessigt, at de far denne hjzelp, inden aftenpersonalet gar hjem kl. 23.

Efter kl. 23 opfordres borgerne til at blive i egen lejlighed, sa der er ro til, at andre kan sove.

Vores dagligdag er praeget af en god portion humoristisk sans - man kommer langt med et smil og et godt grin.
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Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrdde 3: Peedagogens praksis — 1. praktik.

Omrédet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomréide.

Kompetencemd3l:

e Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedago-
gisk praksis p8 praktikstedet.
e Den studerende kan vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper anvende viden om praktik- Vejledning i brug af Syrenparkens alarmsystem.
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilretteleeggelsen Indfgring i vilkarene for arbejdet i et §107 & 108 botilbud:
opgaver, af det peedagogiske ar- e Serviceloven

bejde, e Syrenparkens vardigrundlag.

e Visitation

e Malgruppens historik

e Konflikthandtering / risikovurderinger
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Indfgring i og deltagelse i det daglige paedagogiske arbejde med
borgere

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder.

Der inddrages paedagogisk teori og metodik, som er relevant i for-
hold til den studerendes lzeringsmal og egne gnsker om at erhverve
viden om fagomradet.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Indfgring i Syrenparkens rapporterings- og dokumentationssystem
(Nexus).

Brug af forskellige laerings- og refleksionsmodeller som f.eks.:
e Kolb s lzeringscirkel
¢ Domeeneteori
e Hierakimodellen
e Vaekstmodellen

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Der er mulighed for at skabe sundhedsfremmende projekter i hu-
sets fithess rum og Syrenparkens gvrige faciliteter.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bo Hejlskov Elvén:
Problemskabende adfzerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning

Bo Hejlskov Elvén:
Adfaerdsproblemer i Psykiatrien

Robert Frank:
Samveaer og samtale med mennesker med sindslidelse

Mads Ole Dall og Solveig Hansen:
Slip anerkendelsen Igs

+ div. relevante artikler og litteratur i forhold til den studerendes gnsker for praktikken.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Den studerende og vejleder udformer i faellesskab en dagsorden for 2/3 dels ma@det. Den stude-
rende har pa forhand lavet en kort evaluering af det hidtidige forlgb med udgangspunkt i lserings-
malene og orienterer om, hvordan der arbejdes videre med de fastsatte mal.

Vejleder udformer ligeledes en evaluering pa baggrund af lzeringsméalene og orienterer om, hvor-
dan de konkrete laeringsmal nds for resten af perioden.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Uddannelsesforlgbet planlaegges i et samarbejde mellem den studerende og vejleder, hvis den
studerendes gnsker for praktikken ngdvendigggr inddragelse af andre samarbejdspartnere, vil
disse inddrages i planlaegningen. Den studerende deltager i relevante mgder, som f.eks. teammg-
der.

b) Vejledningen vil som udgangspunkt afholdes 1 gang ugentligt af 1 times varighed. Indholdet af
vejledningen vil rette sig mod laeringsmalene for praktikken.
Den studerende er ansvarlig for indkaldelse og dagsorden til vejledning.
Vejledningen vil ogsd indeholde:
o Drgftelse af hvordan den studerende, ud fra lzeringsmalene, kan arbejde i huset, samar-
bejde med borgere, kolleger og eventuelle andre samarbejdspartnere.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

e Planlaegning, leesning og drgftelse af relevant faglitteratur.

o Drogftelse af emner/temaer fra leeringsmalene og den studerendes egen dokumentation.

e Planlaegning af selvsteendige opgaver som f.eks. at tage initiativ til faglige projekter, oplaeg
eller debat pa et teammgde.

c) Den studerendes dokumentation og port folio vil vaere den naturlige "r@de trad", som er den
studerendes arbejdsvaerktgj i forhold til at opnd laeringsmalene for praktikken.

Den studerendes arbejds-
plan:

(herunder en kort beskri-
velse af hvad den studerende
kan forvente i forhold til ar-
bejdstid, hvornar arbejdspla-
nen tilgeengelig for den stu-
derende osv...)

Den studerende arbejder i dag- og aftenvagt, hver anden weekend og p& helligdage.

Arbejdsplanen forefindes pa personalekontoret og arbejdstiden vil vaere kendt minimum 4 uger
frem.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der i praktikforlgbet opstar bekymringer eller problemer, som ikke kan Igses internt mellem
den studerende og vejleder, tager vejleder kontakt til den studerendes mentor pa seminariet med
henblik pd i samarbejde at finde den bedst mulige Igsning for den studerendes fortsatte praktikfor-
lgb.

Organisering af forbesgg:

Den studerende kontakter praktikvejleder pa Syrenparken med henblik pd aftale om forbesgg.

Forbesgg varer typisk 1-1 time, og vil indeholde en kort introduktion til malgruppen og en tur
rundt i huset.
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Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Social- og specialpaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Kompetencemd3l:

e Den studerende kan gennemfore paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.
e Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma&l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indgd i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Indfgring i forskellige paedagogiske kommunikationsformer og til-
gange bl.a.:

e Systemisk taenkning

e Den anerkendende tilgang

e Low Arousal

e Zone for nermeste lzering

e Flow-modellen
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o Kognitiv terapi
e Miljgterapi

De studerende har en studiedag i Igbet af deres praktik med for-
skellige temaer, som kan veere:

e Miljgterapi

e Seksualitet

¢ Domme & Doms anbragte

e Psykiatri
e Konflikthdndtering
e Medicin

e De etiske dilemmaer

Der arbejdes p3, at der bliver falles vejledning.

professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Indfgring i og drgftelse af bl.a.:
e Menneskesyn
e Etik
e Videnskabsteori
e Domeaneteori
e Transformativ Laering
e Hierakimodellen
e Emergensteori

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Vejledning i brug af Syrenparkens alarm system.
Indfering i og drgftelse af konflikthandtering, konfliktnedtrapning
og voldsforebyggelse ved hjeelp af bl.a.:

e Den Anerkendende tilgang

e Low Arousal

e Vold som udtryksform

e Risikovurdering

e Magtcirkuleeret
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o Kognitiv terapi

Regler omkring indberetning af verbale og fysiske kraenkelser og
vold.

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere peaedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Stgtte og vejledning i at ivaerksaette og gennemfgre paedagogiske
projekter, som gger borgerens livskvalitet i forhold til udfoldelse
af egen kreativitet.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p& at understgtte ud-
vikling og leering.

Indf@gring og oplaering i brug af hjaelpemidler, herunder forflyt-
ningsteknik og brug af mobillift.

Evt. brug af IPad til at lave stgttesystemer for borgere med saer-
lige behov.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bo Hejlskov Elvén:

Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning

Bo Hejlskov Elvén:
Adfaerdsproblemer i Psykiatrien

Robert Frank:

Samveaer og samtale med mennesker med sindslidelse

Mads Ole Dall og Solveig Hansen:

Slip anerkendelsen Igs

Lang, Peter; Fredslund, Merete; Kristensen,

Kognition & paadagogik
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René Anerkendelse i undervisning
2005 Arg. 15, nr. 56

Flemming Andersen
Pzdagogarbejde er relations arbejde.

tidsskriftet "Vera” 2,1998

Lene Falgaard Eplov
Psykiatrisk & psykosocial rehabilitering

Alain Topor
At komme sig

+ div. relevante artikler og litteratur i forhold til den studerendes gnsker for praktikken.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Den studerende og vejleder udformer i faellesskab en dagsorden for 2/3 dels mgdet. Den stude-
rende har pa forhand lavet en kort evaluering af det hidtidige forlgb med udgangspunkt i lserings-
malene og orienterer om, hvordan der arbejdes videre med de fastsatte mal.

Vejleder udformer ligeledes en evaluering pd baggrund af lseringsmalene og orienterer om, hvor-
dan de konkrete laeringsmal nds for resten af perioden.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Uddannelsesforlgbet planlaegges i et samarbejde mellem den studerende og vejleder, hvis den
studerendes gnsker for praktikken ngdvendigggr inddragelse af andre samarbejdspartnere, vil
disse inddrages i planlaegningen. Den studerende deltager i relevante mgder, som f.eks. teammg-
der.

b) Vejledningen vil som udgangspunkt afholdes 1 gang ugentligt af 1 times varighed. Indholdet af
vejledningen vil rette sig mod lseringsmalene for praktikken.
Den studerende er ansvarlig for indkaldelse og dagsorden til vejledning.

Vejledningen vil ogsa indeholde:
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

o Drogftelse af hvordan den studerende, ud fra laeringsmalene, kan arbejde i huset, samar-
bejde med borgere, kolleger og eventuelle andre samarbejdspartnere.

e Planlaegning, leesning og drgftelse af relevant faglitteratur.

o Drgftelse af emner/temaer fra lseringsmalene og den studerendes egen dokumentation.

¢ Planlaegning af selvstaendige opgaver som f.eks. at tage initiativ til faglige projekter, oplaeg
eller debat pa et personalemgde.

c) Den studerendes dokumentation og port folio vil vaere den naturlige "rgde trad", som er den
studerendes arbejdsvaerktgj i forhold til at opna laeringsmalene for praktikken.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

N&r man arbejder pd Syrenparken, udfordres man bdde personligt og fagligt, derfor anbefaler vi:

e At den studerende selv har valgt Syrenparken

e At den studerende har gjort sig overvejelser om sit menneskesyn i forhold til M3lgruppen.

e At den studerende er bevidst om egne staerke og svage sider.

e At den studerende er motiveret for at laere et specialiseret paedagogisk fagomrade at
kende.

e At den studerende har lyst til at lade sig udfordre, udvikle og afklare fagligt og personligt.

e At den studerende har overvejet forventninger til praktikken.

e At den studerende samarbejder positivt i forhold til borgere, kolleger og malet for praktik-
ken.

At den studerende er aben om personlige udfordringer, der kan have betydning for praktikken.

Den studerendes arbejds-
plan:

(herunder en kort beskri-
velse af hvad den studerende
kan forvente i forhold til ar-
bejdstid, hvornar arbejdspla-
nen tilgaengelig for den stu-
derende osv...)

Den studerende arbejder i dag- og aftenvagt, hver anden weekend og pa helligdage.

Arbejdsplanen forefindes pa personalekontoret og arbejdstiden vil vaere kendt minimum 4 uger.

Side 24 af 38



Revideret februar 2017 / hf

Organisering af kontakt til | Hvis der i praktikforlgbet opstar bekymringer eller problemer, som ikke kan Igses internt mellem

uddannelsesinstitution den studerende og vejleder, tager vejleder kontakt til den studerendes mentor pa seminariet med
henblik pa i samarbejde at finde den bedst mulige Igsning for den studerendes fortsatte praktikfor-
(herunder en kort beskri- Igb.

velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Social- og specialpaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med mélgrupperne.

KompetencemA3l:

e Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre mélgruppers laerings-, udviklings- og om-
sorgsbehov og perspektiver.
e Den studerende kan samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal: studerende Faerdighedsm3@l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- | agere professionelt inden for Vejledning i brug af Syrenparkens alarmsystem.

satorske og ledelsesmeaes- de givne institutionelle, orga-

sige rammer for social- og nisatoriske og ledelsesmaes- Indfgring og vejledning i vilkarene for arbejdet i et § 107 & 108
specialpaedagogiske indsat- | sige rammer, botilbud:

ser e Serviceloven

e Syrenparkens vardigrundlag

e Visitation

e Malgruppens historik

e Konflikthandtering / risikovurderinger

Side 26 af 38



Revideret februar 2017 / hf

Indfgring i og deltagelse i det daglige paedagogiske arbejde med

borgerne.

Desuden tilbydes der en studiedag med forskellige temaer, som

kan veere:

e Seksualitet

¢ Domme & Doms anbragte

e Psykiatri

e Konflikthandtering

e Medicin

e Magt & Etik

o Kognitiv terapi

e Stemmehgring

e Tveaerfagligt samarbejde

forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Vejledning i forskellige paedagogiske kommunikationsformer og til-

gange bl.a.:

Systemisk taenkning

Den anerkendende tilgang
Hierakimodellen

Kognitiv terapi
Vakstmodellen

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessi-
onelt samarbejde,

indg8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Vejledes i og deltager aktivt i samarbejdet med eksterne samar-

bejdspartnere:

Praktiserende laeger

Fysio- og Ergoterapeuter
Psykiatrisk afdeling
Retspsykiatrisk afdeling
Kriminalforsorgen
Kommunale sagsbehandlere
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e Politi
e Eksterne Aktivitetstilbud
e Pargrende

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérgrende

redegore for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde

Vejledning og drgftelse af vilkar og dilemmaer, som saetter ram-
merne for vores arbejde og samarbejde med eksterne samarbejds-
partnere bl.a.:

e Serviceloven

e Kommunalreformen 2007

e Regel og rammestyring

e Eksterne samarbejdspartnere

e Syrenparkens veardigrundlag

forandringsprocesser og in-
novation

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag

Stgtte og vejlede den studerende i at deltage i og selv udvikle
emergente og innovative projekter og tiltag. Her vil der eksempel-
vis kunne vejledes i:

e Emergensteori

e Aktionslaring

e Transformativ Leering

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis

Deltage aktivt i den faglige dokumentation, udarbejdelse af mal,
delm@l og statusrapporter
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Bo Hejlskov Elvén:

Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning

Bo Hejlskov Elvén:
Adfaerdsproblemer i Psykiatrien

Robert Frank:
Samveaer og samtale med mennesker med sindslidelse

Mads Ole Dall og Solveig Hansen:
Slip anerkendelsen Igs

Hansen, Niels Buur; Gleerup, Jgrgen:
Vidensteori, professionsdannelse og professionsforskning
Syddansk universitetsforlag 2004

Hermansen, Mads, Lgw, Ole og Petersen, Vibeke:
Kommunikation og Samarbejde - i professionelle relationer
Akademisk Forlag 2013

Lang, Peter; Fredslund, Merete; Kristensen,
Kognition & paadagogik

René Anerkendelse i undervisning

2005 Arg. 15, nr. 56

Flemming Andersen
Paedagogarbejde er relationsarbejde.
tidsskriftet "Vera” 2,1998

Lene Falgaard Eplov
Psykiatrisk & psykosocial rehabilitering

Alain Topor
At komme sig
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+ div. relevante artikler og litteratur i forhold til den studerendes gnsker for praktikken.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden

Den studerende og vejleder udformer i faellesskab en dagsorden for 2/3 dels mgdet. Den stude-
rende har pa forhand lavet en kort evaluering af det hidtidige forlab med udgangspunkt i lzerings-
mélene og orienterer om, hvordan der arbejdes videre med de fastsatte mal.

Vejleder udformer ligeledes en evaluering pa baggrund af laeringsmalene og orienterer om, hvordan
de konkrete laeringsmal nas for resten af perioden.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet planlaegges i et samarbejde mellem den studerende og vejleder, hvis den
studerendes gnsker for praktikken ngdvendigggr inddragelse af andre samarbejdspartnere, vil disse
inddrages i planlaegningen. Den studerende deltager i relevante mgder, som f.eks. teammgder.

b) Vejledningen vil som udgangspunkt afholdes 1 gang ugentligt af 1 times varighed. Indholdet af
vejledningen vil rette sig mod lseringsmalene for praktikken.
Den studerende er ansvarlig for indkaldelse og dagsorden til vejledning.

Vejledningen vil ogsd indeholde:
Drgftelse af hvordan den studerende, ud fra laeringsmalene, kan arbejde i huset, samarbejde

e med borgere, kolleger og eventuelle andre samarbejdspartnere.

e Planlaegning, leesning og drgftelse af relevant faglitteratur.

o Drgftelse af emner/temaer fra lseringsmalene og den studerendes egen dokumentation.

¢ Planlaegning af selvstaendige opgaver som f.eks. at tage initiativ til faglige projekter, oplaeg
eller debat pa et personalemgde.

c) Den studerendes dokumentation og port folio vil den naturlige "rgde tradd", som er den studeren-
des arbejdsveerktgj i forhold til at opna laeringsmalene for praktikken.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

N&r man arbejder pa Syrenparken, udfordres man bade personligt og fagligt, derfor anbefaler vi:
studerende selv har valgt Syrenparken.

studerende har gjort sig overvejelser om sit menneskesyn i forhold til Malgruppen.
studerende er bevidst om egne staerke og svage sider.

studerende er motiveret for at lzere et specialiseret paedagogisk fagomrade at kende.
studerende har lyst til at lade sig udfordre, udvikle og afklare fagligt og personligt.
studerende har overvejet forventninger til praktikken.

studerende samarbejder positivt i forhold til borgere, kolleger og malet for praktik-

e Atden
e Atden
e Atden
e Atden
e Atden
e Atden
e Atden
ken.
e Atden
ken.

studerende er 3ben om personlige udfordringer, der kan have betydning for praktik-

Den studerendes ar-
bejdsplan:

(herunder en kort beskri-
velse af hvad den stude-
rende kan forvente i forhold
til arbejdstid, hvornar ar-
bejdsplanen tilgaengelig for
den studerende osv...)

Den studerende arbejder i dag- og aftenvagt, hver anden weekend og pa helligdage.

Arbejdsplanen forefindes pa personalekontoret og arbejdstiden vil veere kendt minimum 4 uger.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der i praktikforlgbet opstar bekymringer eller problemer, som ikke kan lgses internt mellem
den studerende og vejleder, tager vejleder kontakt til den studerendes mentor pa seminariet med
henblik pd i samarbejde at finde den bedst mulige Igsning for den studerendes fortsatte praktikfor-

lab.
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Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzaerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vores kerneopgave er en rehabiliterende strategi for at stgtte og udvikle borgerne til et liv, hvor de kan mest muligt p& egen
hand.

Med rehabilitering mener vi tre ting. For det fgrste at borgerne genvinder evner, de har haft tidligere. For det andet, at de udvikler
evner og potentialer, de allerede har. For det tredje, at vi sammen med borgerne fastholder et funktionsniveau lzengst muligt, der
uden en indsats fra vores side, ville blive forringet hurtigere.

Rehabilitering defineres pa fglgende made:

Rehabilitering er en mélrettet og tidsbestemt samarbejdsproces mellem en borger,
parorende og fagfolk. Formalet er, at borgeren, som har eller er i risiko for at f3
betydelige begraensninger i sin fysiske, psykiske og/eller sociale funktionsevne, opnar
et selvstandigt og meningsfuldt liv. Rehabilitering baseres pa borgerens hele
livssituation og beslutninger bestdr af en koordineret, sammenhangende og
vidensbaseret indsats.

Rehabiliteringsprocessen er karakteriseret ved:

e Fokus pa borgerens hverdagsliv dvs. pd personlige aktiviteter og deltagelse i samfundslivet
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o Indsatser, der inddrager borgeren (fx behandling, traening, kompensation), men rettes ogsa mod borgerens omgivelser (fx
fysisk tilgeengelighed, sociale miljger, generelle holdninger).

e Borgerorientering: Der arbejdes pa grundlag af borgerens forstdelse af situationen, vedkommendes betingelser og forudsaet-
ninger, og alle beslutninger tages af borgeren i samrad med de involverede fagpersoner.

o Individorienteret: Der arbejdes pa basis af den enkelte borgers situation. Borgerens pargrende inddrages nar situationen taler
for det, og hvis borgeren giver samtykke hertil.

e Helhedsorientering: Hele borgerens fysiske, psykiske og sociale situation indgar ved udarbejdelsen af Igsningsmodeller, og alle
relevante indsatser fra forskellige sektorer inddrages.

e Koordinering af den indholds- og tidsmaessige indsats, dels mellem enkelte specialistydelser og dels mellem de involverede
sektorer (rette indsats pa rette tidspunkt).

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Thomas Hougadrd Hansen, Praktikvejleder pa Syrenparken.

Bjarke Bylov, Praktikvejleder pa Syrenparken.

Lisbeth Krogh Mgller, Praktikvejleder pa Syrenparken

Henrik Jiirs, Afdelingsleder Syrenparken.
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Nedenstdende er praktikrelevante paragraffer fra

Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Praktikuddannelsen

8 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelsegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage p& professionshgijskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilrettelaegges som lgnnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
teleegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal p@ 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgdr 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med tredje praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med
forstehjaelp varetaget af en formelt anerkendt farstehjeelpsinstruktgr p@ professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelsegges som ulgnnet praktik pa 7. semester i sammenhang med bache-
lorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pd 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes laering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

8§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse
med kompetencemadlene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og
af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencema-
lene for praktikperioden.
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Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i fgrste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pageel-
dende periode.

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa uddannelsen i praktikken, herunder pa stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den Igbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, nar praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere indgdet senest 2 maneder fgr praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklae-
rer, at lgnnede praktikforhold ikke er ssedvane i det padgaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende Ign i
praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, ndr de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses p& anden made.

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pa praktikstedet eller professionshgj-
skolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-
ser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget
af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedgmmes en praktikprgve til »Ikke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlsb med den stu-
derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i saerlige tilfeelde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedsmmes det, i hvilken grad kompetencemaélene er opfyldt, jf. bilag 1-7.
Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende
1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,
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2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i paadagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvstaendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pa i paeedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.

Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-

bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens fzllesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemadl og specialiseringsdelens to obligatoriske kompetence-

mal, herunder prgveform og tilrettelaeggelse.
2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
c) laeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.
4) Tilrettelaeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.

5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.
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6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.
7) Tilrettelaeggelse af og prgve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjeelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforigb.
12) Merit.
13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.

14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremgd af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar szerlige grunde taler derfor.
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