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Lav en aftale med Arbejdstilsynet om at forbedre jeres arbejdsmilje

Arbejdstilsynet tilbyder jer en aftale om, at I skal lose et arbejdsmiljeproblem
om at kreenkende handlinger forringer ansattes sikkerhed og sundhed, som
Arbejdstilsynet har mistanke om udger en overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen.

Aftalen betyder, at Arbejdstilsynet ikke underseger forholdene yderligere, mens
aftalen gaelder. Til gengeld skal I gore en ekstra indsats for at forbedre
arbejdsmiljeet og lose det problem, der er mistanke om, selv om Arbejdstilsynet
ikke har konstateret en overtraedelse af arbejdsmiljeloven. I kan fa hjlp og
vejledning af os.

Vi tilbyder jer denne aftale, fordi vi pa vores tilsyn den 21. april 2021 hos
Socialcenter Lillebalt - Egely, Sikret og s@rlig sikret afdeling pa arbejdsstedet
Sendergaardsvej 9, 5580 Norre Aaby fik en mistanke om, at kraenkende
handlinger forringer ansattes sikkerhed og sundhed pa Afdeling D, Egely. Vi
talte med afdelingsleder Birthe Bjorn Pedersen, afdelingsleder Jonas
Nordklitgaard, afdelingsleder Jean Kallesoe, kvalitet og udvikling, Region
Syddanmark Helle Friedrichsen, tillidsrepraesentant Torben Christiansen,
Arbejdsmiljerepresentant Bente Johansen og Arbejdsmiljereprasentant Dorthe
Castberg.

Sadan gor |

Hyvis I vil indgé aftalen med os, skal I acceptere aftalen via vores
selvbetjeningslosning Arbejdsmilje 1 din virksomhed. Der skal I ogsé tilfoje
kontaktpersoner. Dette skal I gere inden 4. juni 2021

Log pa
Arbejdsmiljo i din virksomhed
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Arbejdstilsynet forpligter sig til at give jer vejledning, sa I kan arbejde med
losningen af det arbejdsmiljeproblem, der er mistanke om.

Region Syddanmark forpligter sig til:

e Atsikre, at kreenkende handlinger ikke forringer ansattes sikkerhed og
sundhed pa Afdeling D, Egely.

e At have sikret dette senest den 1. september 2021.

e At orientere Arbejdsmiljeorganisationen (AMO) om denne aftale. Dette
er en betingelse for, at I kan indga aftalen med os.

e Atinddrage AMO i lgsningen af det arbejdsmiljeproblem, som aftalen
omfatter.

e At kontakte Arbejdstilsynet, hvis der sker vasentlige @ndringer i forhold
til aftalen, fx hvis I ikke kan lose problemet inden for fristen.

Aftale eller ej?
Hvis I ikke ensker at indga aftalen, forventer vi at komme pa tilsyn og
undersoge forholdene yderligere.

I har altid mulighed for at opsige aftalen. Arbejdstilsynet kan ogsé opsige
aftalen, hvis de forhold, der ligger til grund for aftalen, @&ndrer sig vasentligt.

Hvis I ikke inden for fristen i1 aftalen har lost det arbejdsmiljeproblem, der er
mistanke om, vil vi ved et kommende tilsyn kunne traeffe afgerelse om, at I har
overtradt arbejdsmiljereglerne, hvis tilsynet viser, at der er en overtradelse.

Hvorfor far I dette tilbud om en aftale
Arbejdstilsynet tilbyder jer en aftale, fordi Arbejdstilsynet bl.a. fik oplyst
folgende:

e At flere ansatte er blevet udsat for kreenkende handlinger fra en kollega
pa Afdeling D.

e At de krenkende handlinger bl.a. omhandler, at fejlfinding hos
kollegaer, tilbageholdelse af nedvendig information, sdrende
bemarkninger, usaglig fratagelse eller reduktion af ansvar og
arbejdsopgaver, bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige
feellesskab, at blive rébt ad eller latterliggjort, fjendtlighed eller tavshed
som svar pa spergsmal eller forsgg pa samtale samt nedvurdering af
ansattes job, deres arbejdsindsats eller deres kompetence.

e Atnogle ansatte foler, de godt kan forsvare sig imod det, imedens andre
ansatte foler, at de ikke kan forsvare sig imod de kraekende handlinger.

e At flere ansatte har vaeret vidne til de kreenkende handlinger rettet mod
kollegaer.

Kontakt os gerne

I er velkomne til at kontakte Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har
spoargsmal eller brug for vejledning. I kan ogsa l&se mere om aftaleforlebet pa
at.dk/aftaleforleb.

Hvis I indgér aftalen, vil vi ringe til den oplyste kontaktperson for at tilbyde
hjeelp og vejledning.

Venlig hilsen
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