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Velkommen til Socialcenter Lillebeelt

Vi er glade for, at du vil veere en del af Socialcenter Lillebeelt, hvor vi arbejder sammen om
at levere en hgijt specialiseret, individuel og rehabiliterende indsats for vores borgere.

Vi gleeder os til at lzere dig at kende og vi haber, at du falder rigtig godt til — bade i forhold til
arbejdspladsen, blandt kollegerne og rent fagligt.

Din arbejdsgleede er til gavn for bade borgerne, dine kolleger og ikke mindst dig selv.
Vi tror pa, at faglig udvikling er en af grundstenene i et godt arbejdsmiljg. Derfor har vi lavet
en uddannelsesplan.

| Socialcenter Lillebeelt har vi flere fire forskellige grunduddannelser, der imgdekommer
vores forskellige fagligheder.

| din afdelings uddannelsesplan kan du laese om nogle af de muligheder, du har for at
udvikle dig fagligt og som kan understgtte dig i arbejdet med afdelingens malgruppe.

Lige fra dit introduktionsforlgb, som kleeder dig godt pa fra starten og grunduddannelsen,
som giver os et feelles fagligt fundament, til den lgbende kompetenceudvikling og
videreuddannelse.

Til sammen er det med til at sikre, at vi sammen med borgerne kan skabe lgsninger pa de
socialt komplekse livssituationer, borgerne star i.

Hvis du har input, gode idéer eller tanker om forlgbet, er du altid velkommen til at tage fat i
din mentor eller din naermeste leder.

Med venlig hilsen
Susanne Peyk, centerchef
Heidi Lindberg Jensen, vicecenterchef



Introduktion til nye medarbejdere

| Socialcenter Lillebaelt gar vi os umage for at tage godt imod nye kolleger — det haber vi, du
allerede har oplevet.

Det er vigtigt for os, at du falder godt til — bade i forhold til din nye arbejdsplads, dine kolleger
og borgere — men isaer ogsa fagligt. Derfor prioriterer vi din introduktion hgijt.

Nar du starter i Socialcenter Lillebzelt far du et introduktionsprogram.
Introduktionsprogrammet er skreeddersyet til at give dig et indgaende kendskab til
Pomonahuset, til Socialcenter Lillebzelt og til Region Syddanmarks socialomrade, herunder
vores kultur og hvad der forventes af dig som medarbejder og kollega.

I lgbet af de kommende dage og uger vil du bl.a. blive introduceret til:

« Hverdagen pa afdelingen - herunder kerneopgaven, faglige tilgange og introduktion til
borgerne

+ Arbejdsmiljgomradet med henblik pa at sikre din trivsel og sikkerhed

+ Det sundhedsfaglige arbejde

Introduktionsprogrammet straekker sig typisk over de ferste tre maneder af din anszettelse.

Der er sat god tid af til introduktion, opleering og opfglgning. Din afdelingsleder vil labende
falge op pa introduktionen sammen med dig.

Du far tilknyttet en mentor, som hjzelper dig bade fagligt og socialt fra dag ét og det farste ar
af din ansaettelse. Din mentor kan give dig rad, vejledning og hjeelp, nar du har brug for det.

Din mentor vil Igbende arrangere uformelle mgder, hvor der er god tid til spgrgsmal og | kan
tage en status pa, hvordan det gar med at falde til i afdelingen.

Som ny medarbejder pa socialomradet i Region Syddanmark skal du gennemfare en raekke
e-leeringsmoduler som en del af din introduktion. Modulerne understgtter den introduktion, du
far her i afdelingen. De handler blandt andet om magtanvendelse, dokumentation og
medicinhandtering.

Medicinhandtering

Hvis du ikke er sundhedsfagligt uddannet, skal du gennemfgre et obligatorisk 1-dags
introkursus i medicinhandtering. Kurset skal gennemfgares, nar du har veeret ansat ca. en
maned og har let kendskab til afdelingens praksis og borgerne.

Dokumentation i Nexus

Du har ogsa mulighed for at komme pa et Nexus introkursus, hvor du far en grundlaeggende
introduktion til at bruge dokumentationssystemet. Du bliver blandt andet introduceret til,
hvordan du far overblik over dokumentationen, sundhedsplaner og den individuelle plan.



Grunduddannelse i Pomonahuset

For at sikre, at vi har et feelles fagligt fundament i Pomonahuset skal du gennemfgre en
grunduddannelse, der understgtter arbejdet med den komplekse borgersammensaetning, vi
har i Pomonahuset.

Grunduddannelsen [ Pomonahuset bestar af Pomonahusets interne
spiseforstyrrelsesuddannelse og et kursus i Low Arousal 2 (LA2) tilpasset Pomonahusets
malgruppe.

Program for grunduddannelsen i Pomonahuset

Dag 1 Dag 2 Dag 3

Pomonahusets interne Pomonahusets interne Pomonahusets interne
spiseforstyrrelses- spiseforstyrrelses- spiseforstyrrelses-
uddannelse uddannelse uddannelse

Dag 4 Dag 5 Dag 6

Low Arousal 2 (LA2) Low Arousal 2 (LA2) Low Arousal 2 (LA2)




Pomonahusets uddannelse i spiseforstyrrelse i et
socialpsykiatrisk perspektiv

Pomonahusets uddannelse i spiseforstyrrelse i et socialpsykiatrisk perspektiv er, som navnet
antyder, vores egen skraeddersyede uddannelse. Uddannelsen understgtter vores arbejde
med Pomonahusets malgruppe: Unge og voksne med langvarige og sveere spiseforstyrrelser
kombineret med andre problematikker af betydelig karakter.

P& uddannelsen far du en indfarsel i at arbejde ud fra en terapeutisk referenceramme og en
forstaelse for de mekanismer, som er tilstede, nar et ungt menneske eller voksen lider af en
spiseforstyrrelse.

Formalet med uddannelsen er, at du bliver opleert og treenet i husets spisesystem og
dagsprogram og far en forstaelse af spiseforstyrrelsens fysiske og psykiske aspekter.
Uddannelsen er fgrste skridt i en specialistuddannelse inden for spiseforstyrrelse. Du kan
leese mere om specialistuddannelsen i afsnittet om videreuddannelse.

Det forventes, at du deltager aktivt i undervisningen og ter treene det, du leerer, far du
kommer til at have ansvar for et borgerforlgb.

Praktisk

Pomonahusets interne uddannelse i
spiseforstyrrelse i et socialpsykiatriske
perspektiv afholdes over 3 dage.

Uddannelsen skal gennemfgres inden for
de fgrste 6 maneder af din ansaettelse.

Der er interne undervisere pa kurset.

Undervisningen er en kombination af oplaeg
og gvelser.



Dag 1

« Hvor er vi pa vej hen- hvad haber vi pa — rehabilitering

« Pomonahusets malgruppe

» Spiseforstyrrelsen — spiseforstyrrelsens stemme — og dens agenda
» Spiseforstyrrelsesangsten — OCD’en

* Rehabiliteringsmodel de 3 sgjler

* Ydelsesbeskrivelser

» Team-arbejde

Dag 2

* Lavveegtens betydning fysisk og psykisk
 Hvorfor er maden ogsa medicin

* Mad — motion — veegt

» Sufficient kost- Dieetik-kostplaner

« Maltidsstatte generelt

 Personalet under maltider

» Konkret opgsning og stgatte

* Miljgterapi i en mentaliseringsbaseret ramme

Dag 3

» Kropsarbejde og beroligende metoder

» Overbliks dannelse til den udfordrede hjerne

* At hele traumer- skabe recovery

At baere den olympiske fakkel i hab- gje for de sma men vigtige skridt
» Selvskade- borderline

» Zonen for neermeste udvikling

+ Drgftelse af borgere ud fra undervisningsdagene



Low Arousal 2 (LA2) Pomonahuset

LA2 er oprindeligt en metode til at forebygge trusler, vold og magtanvendelse og fremme
trivsel. Den er udviklet specifikt i forhold til forebyggelse af vold og magtanvendelse pa
socialpsykiatriske botilbud.

| Pomonahuset har vi videreudviklet metoden, sa den er tilpasset spiseforstyrrelsesomradet,
og imgdekommer vores malgruppe. Fokus i Pomanahusets version af LA2 er pa borgernes
trivsel og pa at forebygge voldsomme episoder som fx selvskade. Det sker blandt andet ved
at stgtte borgerne i at fa indsigt i egne strategier og muligheder for flere eller andre
handlemuligheder.

Formalet med kurset er at klaede dig pa til i samarbejde med dine kolleger og den enkelte
borger at anvende metoden LA2. Pa LA2 kurset far du konkrete redskaber, der gar det muligt
at skabe en faelles faglig tilgang.

Du far blandt andet en introduktion — og gvelse i at anvende Trivselsplaner, Tryghedsplaner,
Leeringsplaner og Mestringsplaner.

Kurset afsluttes med en eksamensopgave. Eksamensopgaven bestar af en video, hvor du
gennemgar et LA2 skema. Eksamensopgaven bliver gennemgaet pa opfalgningsdagen.

Det forventes, at du er aben for leering og deltager aktivt i undervisning og gvelser.

Nar du har gennemfart kurset er det malet, at du mestrer brugen af Trivselsplaner,
Tryghedsplaner, Leeringsplaner og Mestringsplaner og kan arbejde struktureret med planerne
i samarbejde med borgerne.

Praktisk

LA2 kursus Pomonahuset afholdes over 3
dage — to moduler farst efterfulgt af en
opfalgningsdag.

Kurset foregar i Pomonahuset med interne
undervisere.

Undervisningen er en kombination af
opleeg, treening og selvtraening.



Dag 4

Intro til LA2: Om LA2s oprindelse.

Program

» Rehabiliteringsvideo og oplaeg.

 Introduktion til Trivselsplaner udefra og indefra perspektiv og gvelser

* Introduktion til Leeringsplaner og gvelse

Dagens program giver dig en forstaelse for det grundlaeggende arbejde med LA2 og effekt.

Dag 5

Intro til LA2: Introduktion til Tryghedsplaner og Mestringsplan.
Program

* Opfolgning fra dag 1

 Introduktion til Tryghedsplaner og gvelse

 Introduktion til Mestringsplan og gvelse

* Introduktion til eksamensopgave

Dagens undervisning og avelser giver dig en forstaelse for det grundleeggende arbejde med
LA2 og effekt.

Dag 6

Gennemgang af opgaver: Feelles laering gennem opgaver.
Program

* Opfalgning

+ Gennemgang af eksamensopgaver til feelles lzering

Ved kursets afslutning modtager du et diplom for gennemfgrelsen



Uddannelse pa tveers af socialomradet

Ud over grunduddannelsen, der er skreeddersyet til din afdeling eller center, er der ogsa
tvaergaende undervisning, som du skal gennemfgre uanset hvilket af vores sociale centre, du
er ansat pa.

Som en del af din introduktion far du som ny medarbejder - senest 7 dage efter du er begyndt
pa arbejde, en grundig indfering i reglerne og arbejdet med magtanvendelse. Inden for
samme tidsrum skal du gennemfgre e-lseringsmodulet om magtanvendelse.

Alle medarbejdere med borgerkontakt
For at sikre at vi er opdaterede pa reglerne for magtanvendelse, skal alle medarbejdere med
direkte borgerkontakt have undervisning i reglerne om magtanvendelse hvert andet ar.

| det ar, der ikke er undervisning, skal alle medarbejdere med direkte borgerkontakt
gennemfgre e-laeringsmodulet om magtanvendelse.

Hvis der er nye tiltag eller ny lovgivning om magtanvendelse far alle medarbejdere
undervisning i reglerne pa personale-, afdelings-, klynge- eller teammgader.

Alle medarbejdere skal gennemfare et farstehjeelpskursus med hjertestarter. Her lserer du at

give hurtig og korrekt fgrstehjeelp i de farste kritiske minutter, indtil ambulancen er fremme.

Pa kurset leerer du blandt andet at:

 Forsta kroppens anatomi, livsvigtige organer og kredslgb

« Kende symptomer og arsager til bl.a. hjertestop / blodprop i hjertet

« Basal genoplivning af en bevidstlgs person uden normal vejrtreekning med Hjerte-Lunge-
Redning + en hjertestarter

+ Handtere en farstehjeelpsindsats korrekt og bl.a. fierne fremmedlegemer i luftvejene

« Kende til de psykiske efterreaktioner pa en ulykke

Kurset varer 4 timer.



Videreuddannelse pa Socialcenter Lillebeelt

Som medarbejder pad Socialcenter Lillebzelt har du gode muligheder for Igbende at udvikle
dine kompetencer.

Vi arbejder nemlig malrettet med kompetenceudvikling for at sikre, at vi har de kompetencer,
der skal til for at imgdekomme borgernes behov og forventninger — nu og i fremtiden.

Nar vi taler kompetenceudvikling, omfatter det alle de aktiviteter, der bidrager til, at vi udvikler
vores viden, kompetencer og feerdigheder. Det kan fx veere:

 nye opgaver og udvikling i den made, vi laser opgaverne

« samarbejde med kolleger pa tvaers af fagomrader

- at veere fgl pa en anden afdeling

+ sidemandsopleering

+ videreuddannelse

| forbindelse med MUS udarbejder du og din afdelingsleder en plan for din
kompetenceudvikling, som bade tager hgjde for dine gnsker for kompetenceudvikling og
afdelingens eller teamets behov.

Men det er vigtigt, at du ikke venter til MUS, hvis du har gnsker til eller ser behov for
kompetenceudvikling. Faktisk er det dit ansvar lgbende at henvende dig til din leder,
tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepreesentant, hvis du oplever, at der er brug for
kompetenceudvikling hos dig selv eller pa afdelingen.

Hvis du gnsker en ekstern videreuddannelse, skal det aftales med din nsermeste leder.
Sammen laver | en uddannelseskontrakt, der fungerer som en feelles forventningsafstemning
og blandt andet beskriver, hvad du og din leder hver iseer forpligter sig til i forbindelse med
uddannelsesforlgbet.

Specialist inden for spiseforstyrrelse
For at man kan kalde sig specialist inden for spiseforstyrrelsesomradet, kraever det — udover
at man har arbejdet i praksis tre ar — at man tager en uddannelse inden for kropsarbejde og
MTB eller Traumebevidst tilgang (TBT).

| andet ar af din anseettelse vil du blive tilbudt en ekstern uddannelse i grundleeggende
kropsarbejde. Kropsarbejde handler om, hvordan vi forbinder hoved med kroppen ved
komplekse spiseforstyrrelser. Det kan fx veere et kursus i Nordlys massage.

| tredje ar af din ansaettelse bliver du tilbudt et kursus i MTB eller TBT for at kunne
understgtte borgerens empowerment process.

Nar du i dit tredje ar i Pomonahuset er blevet uddannet specialist, leerer du at drive et
terapeutisk forlgb.

Specialistuddannelses sker sidelgbende med andet relevant uddannelse.



Plads til tanker, refleksioner, spgrgsmal...




Socialcenter
Region Syddanmark Lillebaelt



